UBER UNS

Im Bildungszentrum Jebenhausen der
Lebenshilfe Goppingen bereiten wir Men-
schen mit unterschiedlichen kognitiven,
psychischen oder korperlichen Einschran-
kungen auf das Arbeitsleben vor.

Im Rahmen verschiedener MalBnahmen
werden berufliche Kenntnisse aus unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern vermittelt und
praktisch erprobt.

Dies geschieht u.a. im geschutzten Rahmen
in unserem Bildungszentrum, in dem wir
acht verschiedene Berufsfelder (z.B. Haus-
wirtschaft, BUromanagement, Holz- und
Metall-bearbeitung, Haustechnik, Einzel-
handel..) bedienen. Durch die Zusammen-
arbeit mit unserem grof3en Netzwerk an
Betrieben der Region erschlieBen wir den
ersten Arbeitsmarkt fur die berufliche
Orientierung und Erprobung der Teilneh-
mer*innen bis hin zur Vermittlung in
Arbeitsverhaltnisse.

Bildungszentrum Jebenhausen
der Lebenshilfe Goppingen e.V.

@

Vorderer Berg 50 /1
73035 Goppingen - Jebenhausen

ZUSAMMEN
ARBEITEN

07161 /38995 - 60

Das Bildungszentrum
Jebenhausen ist zertifi-
zierter Bildungstrager nach
der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsférderung
(AZAV).

info-bildungszentrum@
lh-goeppingen.de

mit dem Bildungszentrum
der Lebenshilfe Goppingen e.V.



AufBenwirkung als Arbeitgeber

mit sozialer Verantwortung
(corporate social resposibility)

Starkung der Sozialkompetenz

von Mitarbeitenden lhres
Betriebs

PRAKTIKA

Um den Teilnehmer*innen unseres
Bildungszentrums berufliche Orientierung
und Erprobung zu ermoglichen, sind wir
stetig auf der Suche nach Praktikums-
platzen in Betrieben der Region.

Alle Praktika werden von unseren
Jobcoaches begleitet, die nicht nur den
Praktikant*innen, sondern auch |hnen und
lhren Mitarbeitenden zur Seite stehen und
u.a. die Einarbeitung und Anleitung
unterstutzen. In gemeinsamen Gespra-
chen wird vereinbart, wie die Prakti-
kant*innen kurz- oder mittelfristig die
bestmogliche Unterstutzung fur I|hren
Betrieb sein konnen.

Cerne bieten wir auch lhren Mitarbeiten-
den oder Auszubildenden die Mdéglichkeit
an, das Bildungszentrum als Einrichtung
der Behindertenhilfe und damit den
"zweiten Arbeitsmarkt" im Rahmen von
Sozial- oder Schnuppertagen oder Praktika
kennenzulernen.

Bildguelle: freepik.com

ARBEITSPLATZE

Nach erfolgreichen Praktika beraten wir
Sie gerne Uber die Moglichkeiten der
langfristigen Beschaftigung einer Person
mit Behinderung.

Wir stellen lhnen die Vorteile verschie-
dener Beschaftigungsmoglichkeiten vor
und unterstUtzen Sie z.B. bei der Bean-
tragung von Lohnkostenzuschussen.

Gemeinsam gestalten wir den Arbeitsplatz
lhres zukUnftigen Mitarbeiters bzw. |hrer
zukunftigen Mitarbeiterin  sowie die
Rahmenbedingungen des zukunftigen
Arbeitsverhaltnisses passgenau aus.

deall
-

Gewinnung von Mitarbeitenden
Entlastung von Fachkraften
finanzielle Attraktivitat: Erfullung der
Schwerbehindertenquote und Lohnkos-
tenzuschusse
hohe Flexibilitat in der Ausgestaltung
von Arbeitsverhaltnissen
Einarbeitung, Anleitung, Bera-
tung und Begleitung durch
fachkompetente
Jobcoaches

é

DIENSTLEISTUNGEN

Gerne erledigen wir flexibel und zuver-
lassig Ihre Auftrage, beispielsweise

-Montage- und Verpackungsauftrage

-Lettershop-Auftrage (Drucken, Kuver-
tieren, Mailings, Dialogpost, Paketversand)

-Gravierauftrage

-Auftragsarbeiten aus Holz oder Metall

-individuelle Nah- und Kreativauftrage wie
z.B. Weihnachtskarten

Auch fur neue Tatigkeiten sind wir offen -
sprechen Sie uns an!

Durch die inklusive Postfiliale, die wir im
Bildungszentrum Jebenhausen betreiben,
kann die Bearbeitung |hres Auftrages und
ggf. der anschlieBende Postversand "aus
einer Hand" erfolgen.

Auftrage mit gréoBerem Umfang vermitteln
wir gerne an die Werkstatten (WfbM) der
Lebenshilfe.

flexible Bearbeitung von Auftragen in
unterschiedlichen Umfangen

attraktive Preisgestaltung
Moglichkeiten gemeinsamer Offentlich-
keitsarbeit

Anrechnung unserer Arbeitsleistung auf
die Ausgleichsabgabe



