
 
 

 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin (m/w/d) 
 Wertschätzende und empathische Grundhaltung gegenüber Menschen mit Behinderung  
 Arbeitserzieher (m/w/d) / geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (m/w/d) wäre  

von Vorteil 
 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Menschen mit seelischen und geistigen 

 Beeinträchtigungen  
 Fachliche und soziale Kompetenz 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Innovationsfähigkeit 
 Sicherer Umgang und gute Kenntnisse mit dem PC 

 
Ihre Aufgaben und unsere Erwartungen: 

 Organisation und Verantwortung in der Verarbeitungsküche 
 Berufliche Qualifizierung und Anleitung von Menschen mit Behinderung 
 Gestaltung von Arbeitsplätzen und Arbeitsangeboten 
 Vorbereitung und Überwachung von Arbeitsabläufen und bestehenden Prozessen unter 

Berücksichtigung der Qualitätsvorgaben  
 Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene -und Qualitätsvorschriften (HACCP) 
 Erstellung der Begleit- und Förderplanung inkl. der Dokumentation 
 Mitarbeit in der Umsetzung der individuellen Förderziele unserer Klient*innen 
 Dokumentation 

 
Unser Angebot: 

 Individuelle Fort- und Weiterentwicklung 
 Leistungsgerechte Entlohnung nach TVöD VKA-SuE 
 Betriebliche Altersversorgung 
 Jobrad 
 Corporate Benefits 
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